PROCESSO N° 003/2022

INTERESSADA : PREFEITA MUNICIPAL

PROJETO _DE LEI COMPLEMENTAR _N°
002/2022, ONDE DISPOE SOBRE A REVISAO
GERAL E ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTUACAO

Aos 28 dias do més de janeiro de 2022, Nesta cidade
de Estiva|, Gerbi, na secretaria da Camara
Municipal, autuo o presente processo, como adiante

vé. Do que, para constar. Faco este termo. Eu,
Wl AT VALDIR PAZINI, 1°

secretario, o escrevi.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVKEIERBI

ESTADO DE SAQ PAULO

GABINETE DA PREFEITA
MENSAGEM LEGISLATIVA N° 003 / 2022

Prefeitura de Estiva Gerbi, 28 de janeiro de 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, cumprimentando-o,
cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, o
seguinte Projeto de Lei que “DISPOES SOBRE A REVISAO GERAL E ANUAL
DOS VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.".

O presente Projeto de Lei tem como objetivo autorizar a concessao de
reajuste salarial aos Empregados Publicos Municipais, na porcentagem de
10,42% (dez por cento e quarenta e dois décimos) a partir de 1° de janeiro de
2022,

Assim, pela exposicao dos motivos estampados acima, encaminhamos
este Projeto de Lei, pedindo Regime de Urgéncia, para apreciagédo e renovamos
protestos de grande estima e consideragao.

, (,QCWCQA ea 80 pluo >—
CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
ESTIVA GERBI - SP

Protocolado sob n° (1%,

na FL _E%t , Livro n°

ODL as Hs.

Estiva Qerbi, 28/ O/ )|
N

!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIV/

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (Q/ 12022
(DE AUTORIA DA SRA. PREFEITA MUNICIPAL)

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL E ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva
Gerbi, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
lei. ‘

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a Revisao Geral e Anual
dos Vencimentos dos Empregados Publicos Municipais, na porcentagem de
10,42% (dez por cento e quarenta e dois décimos), aos empregados publicos
municipais a contar de 1° de janeiro de 2022.

Artigo 2° - Os valores dos vencimentos ficam atualizados, conforme constante
do artigo anterior de 10,42% (dez por cento e quarenta e dois décimos), aos
empregados publicos municipais, de acordo com os anexos |, Il e lll, que passam
a fazer parte integrante e inseparavel desta Lei Complementar.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar
correrao por conta de dotagoes orcamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigo na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022, revogando
disposigdes em contrario.

Estiva Gerbi, 28 de janeiro de 2022.

Cc LA‘%{{%‘A{CBQS?E%HQE%(%Q DIEGUES

Prefeita Municipal



PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAQUIM ARCANJO

ESTADO DE SAO PAULO

Anexo |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
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Quadro de Empregados em Comiss3o da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ?//!(

Diretor de Departamento

RS 2.208,40

Diretor Geral

RS 11.042,00

Encarregado da Junta Militar

RS 1.645,26

Gerente de Divisao

RS 1.142,60

Supervisor de Ensino

RS 2.052,13

Supervisor de Escola

RS 2.052,13

Vice Diretor

RS 3.502,52

Anexo Il

Quadro Empregos Efetivos da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi

Administrador Centro Esportivo RS 1.052,35
Agente Administrativo RS 1.199,61
Agente Comunitario da Saude RS 1.711,51
Agente Controle de Vetores RS 1.711,51
Agente Fiscal de Postura RS 989,05
Agente Fiscal de Rendas RS 1.987,53
Almoxarife RS 1.291,90
Assistente Social RS 1.987,53
Auditor de Controle Interno RS 1.807,58
Auxiliar Administrativo RS 951,75
Auxiliar de Laboratdrio RS 1.199,61
Auxiliar de enfermagem RS 1.051,35
Auxiliar de Saude RS 989,08
Auxiliar de Saude Bucal RS 951,75
Auxiliar de Servicos | RS 951,75
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil RS 1.291,90
Bibliotecaria RS 1.987,53
Contador RS 1.987,53
Coletor de Lixo RS 951,75
Coord. Prog. Controle de Vetores RS 1.987,53
Coordenador de Servicos RS 1.051,35
Coveiro RS 951,75
Cuidador de Creche RS 1.101,99
Desenbhista | RS 1.032,92

Av Adélia Caleffi Gerbi, n2 15 — Estiva Velha - Estiva Gerbi — Estado de S3o Paulo — Fone/Fax (19) 3868-1111




ESTADO DE SAQ PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAQUIM ARCANIO

olha N° GOS

Eletricista RS 1.199,61
Encanador RS 1.199,61
Enfermeiro | RS 1.987,57
Enfermeiro 11 RS 2.013,54
Engenheiro Agrénomo RS 6.207,81
Engenheiro Civil RS 6.207,81
Engenheiro Quimico RS 1.803,21
Farmacéutica RS 1.987,57
Fisioterapeuta RS 1.987,57
Fonoaudidlogo RS 2.142,47
Gari RS 951,75
Guarda Classe Especial RS 1.175,40
Guarda 1 Classe RS 1.119,43
Guarda 2 Classe RS 1.051,35
Guarda Estagiario RS 984,84
Inspetor de Aluno RS 951,75
Jardineiro RS 951,75
Lancador | RS 984,84
Leiturista RS 989,05
Mecanico de Manutencgdo RS 984,84
Medico | 26,62 h/p
Medico Plantonista 68,49 h/p
Medico PSF RS 9.931,63
Médico Veterinario RS 1.987,53
Merendeira RS 951,74
Motorista RS 1.051,35
Nutricionista RS 3.613,60
Odontdlogo RS 1.987,53
Oficial Escolar RS 989,05
Operador de ETA RS 1.119,43
Operador de Maquina Pesada RS 1.291,90
Operador de Microcomputador RS 1.031,42
Pedreiro RS 1.199,61
Procurador Juridico RS 1.987,53
Professor Primeira Infancia RS 2.194,84
Psicologo RS 1.987,53
Psicopedagogo RS 3.129,98
Recepcionista RS 951,75
Salva Vidas RS 1020,98

f-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAQUIM ARCANJO

ESTADO DE SAQ PAULO
Servente | RS 951,75 ry
Técnico de Raio X RS 1.291,90 Y
Técnico em Contabilidade RS 1.291,90 . &
Técnico em Quimica RS 1.291,90 © ?
Técnico de Enfermagem RS 1.051,35 8 .
Técnico de Informatica T | RS 1.987,53 "‘%‘
Técnico Esportivo RS 1.987,53 OCZU 5
Telefonista RS 951,75 :g §
Tratorista R$1.051,35| | = & |
Vigia RS 951,75
Zelador RS 951,75
Anexo I
Quadro a que se refere a Lei Complementar n2 271, de 20 de maio DE 2014
EMPREGO PUBLICO EFETIVOS EM VACANCIA
Tabela - 200 horas mensais - Pedagogo
REF | 1] ] v
Inicial Pés Graduagédo Mestrado Doutorado
A 3.745,20 3.932,46 4.129,08 4.335,53
B 3.932,46 4.129,08 4.335,53 4.552,31
C 4.129,08 4.335,53 4.552,31 4.779,93
D 4.335,53 4.552,31 4.779,93 5.018,92
E 4.552,31 4.779,93 5.018,92 5.269,87
F 4.779,93 5.018,92 5.269,87 5.533,36
G 5.018,92 5.269,87 5.533,36 5.810,03
H 5.269,87 5.533,36 5.810,03 6.100,53
| 5.533,36 5.810,03 6.100,53 6.405,56
J 5.810,03 6.100,53 6.405,56 6.725,84
Tabela - 200 horas mensais - Diretor de Escola
REF | I I v
Inicial Pos Mestrado | Doutorado
Graduagdo
A 4.672,05 4.905,65 5.150,93 5.408,48
B 4.905,65 5.150,93 5.408,48 5.678,90
C 5.150,93 5.408,48 5.678,90 5.962,85
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PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAQUIM ARCANJO
ESTADO DE SAO PAULO

D 5.408,48 5.678,90 5.962,85 6.260,99
E 5.678,90 5.962,85 6.260,99 6.574,04
F 5.962,85 6.260,99 6.574,04 6.902,74
G 6.260,99 6.574,04 6.902,74 7.247,88
H 6.574,04 6.902,74 7.247,88 7.610,27
I 6.902,74 7.247,88 7.610,27 7.990,78
J 7.247,88 7.610,27 7.990,78 8.390,32

EMPREGO PUBLICO CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 396 DE 05/06/2019

Tabela — 200 horas mensais — COORDENADOR PEDAGOGICO

oj
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REF I Il m v
Inicial Pés-Graduagdo | Mestrado | Doutorado
A 3.502,52 3.677,65 3.861,53 4.054,61
B 3.677,65 3.861,53 4.054,61 4.257,34
C 3.861,53 4.054,61 4.257,34 4.470,20
D 4.054,61 4.257,34 4.470,20 4.693,71
E 4.257,34 4.470,20 4.693,71 4.928,40
F 4.470,20 4.693,71 4.928,40 5.174,82
G 4.693,71 4.928,40 5.174,82 5.433,56
H 4.928,40 5.174,82 5.433,56 5.705,24
[ 5.174,82 5.433,56 5.705,24 5.990,50
J 5.433,56 5.705,24 5.990,50 6.290,03

EMPREGO PUBLICO CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 423 DE 13/02/2020

Tabela - 200 horas mensais — VICE-DIRETOR

REF I 1 ] vV
Inicial Pds-Graduagdo Mestrado | Doutorado
A 3.502,52 3.677,65 3.861,53 4.054,61
B 3.677,65 3.861,53 4.054,61 4.257,34
C 3.861,53 4.054,61 4.257,34 4.470,20
D 4.054,61 4.257,34 4.470,20 4.693,71
E 4.257,34 4.470,20 4.693,71 4.928,40
F 4.470,20 4.693,71 4.928,40 5.174,82
G 4.693,71 4.928,40 5.174,82 5.433,56
H 4.928,40 5.174,82 5.433,56 5.705,24
| 5.174,82 5.433,56 5.705,24 5.990,50
J 5.433,56 5.705,24 5.990,50 6.290,03
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Quadro a que se refere a Lei Complementar n2 271, de 20 de maio'aefggal\
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PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAQUIM ARCANJO
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO IV - 2022
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAM

Valor da Hora/Aula

REF | I 1 v v Vi Vil Vil
Inicial Pos- Mestrado | Doutorado | Pedagogia Pos- Mestrado | Doutorado
Graduacdo Graduagao
A 13,03 13,68 14,37 15,08 15,84 16,63 17,46 18,33
B 13,68 14,37 15,08 15,84 16,63 17,46 18,33 19,25
C 14,37 15,08 15,84 16,63 17,46 18,33 19,25 20,21
D 15,08 15,84 16,63 17,46 18,33 19,25 20,21 21,22
E 15,84 16,63 17,46 18,33 19,25 20,21 21,22 22,28
F 16,63 17,46 18,33 19,25 20,21 21,22 22,28 23,40
G 17,46 18,33 19,25 20,21 21,22 22,28 23,40 24,57
H 18,33 19,25 20,21 21,22 22,28 23,40 24,57 25,80
I 19,25 20,21 21,22 22,28 23,40 24,57 25,80 27,09
J 20,21 21,22 22,28 23,40 24,57 25,80 27,09 28,44
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL
Valor Hora/Aula
REF I Il 1} v % Vi Vil Vil
Inicial Pos- Mestrado | Doutorado Pedagogia Pos- Mestrado | Doutora
Graduacdo Graduacao do
A 14,69 15,42 16,19 17,00 17,85 18,74 19,68 20,66
B 15,42 16,19 17,00 17,85 18,74 19,68 20,66 21,70
C 16,19 17,00 17,85 18,74 19,68 20,66 21,70 22,78
D 17,00 17,85 18,74 19,68 20,66 21,70 22,78 23,92
E 17,85 18,74 19,68 20,66 21,70 22,78 23,92 25,12
F 18,74 19,68 20,66 21,70 22,78 23,92 25,12 26,37
G 19,68 20,66 21,70 22,78 23,92 25,12 26,37 27,69
H 20,66 21,70 22,78 23,92 25,12 26,37 27,69 29,08
I 21,70 22,78 23,92 25,12 26,37 27,69 29,08 30,53
J 22,78 23,92 25,12 26,37 27,69 29,08 30,53 32,06
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AMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
= A AL VL B IVA L ELRDT

ESTADO DE SAO PAULO

PR . gpoiha N°_OO9 .
SPACHO N° 001 froc' M N.003 1,

AO PROCESSO CM N° 003/2022

CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI, 01 DE FEVEREIRO DE
2022

SENHOR PRESIDENTE:

Encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar n°
002/2022, de autoria da Prefeita Municipal, onde dispde sobre a revisio
geral e anual dos vencimentos dos empregados publicos municipais que

especifica e da outras providéncias.

Atenciosamente,

VER. CLA A EMILIA ZANCO '
PRESIDENTE DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Recebi Q.’S )Q’lJVLOM .......
EXEoN
o 10

VER. FA OAUG C ARBOSA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Rua Luiz Henrique Rocha n® 115, JardimTagua II- tel: (19) 38681060 Cep 13857-000 — Estiva Gerbi/SP



CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

ESTADO DE SAO PAULO
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REQUERIMENTO

Sr. Presidente,

REQUEREMOS, que seja o Projeto de Lei Complementar N° 002/2022, de autoria do Sra
Prefeita Municipal, onde dispdes sobre a revisio geral anual dos vencimentos dos Empregados
Publicos Municipais que especifica e da outras providéncias. INCLUIDO NA PAUTA E
VOTADO EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL NA ORDEM DO DIA DA 2* SESSAO
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

Rua Luiz Henrique Rocha, 115 - Estiva Gerbi — SP - CEP 13857-000 — Fone (19) 38681060 - CNPJ n? 67.168.872/0001-34



CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI [

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

O

PARECER N°001/2022
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°002/2022

; Folha N°

A comissdo de Justica e Redagdo reunida nesta data vem por meio deste
emitir parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 002/2022, de autoria da
Sra. Prefeita Municipal, onde dispde sobre a revisdo geral e anual dos

vencimentos dos empregados publicos municipais que especifica e da outras
providéncias.

Esta comissdo apo6s analisar o referido projeto, emite seu PARECER

FAVORAVEL & propositura em foco, ndo encontrando nada de ilegal e
inconstitucional ao mesmo.

SALA DAS COMISSOES, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

Presidente
VER. EDER %%HA
MEMBRO

VER. ARNALDO CARMO GONCALVES FILHO
RELATOR

Rua Luiz Henrique Rocha n° 115, JardimTagua I1- tel: (19) 38681060 Cep 13857-000 — Estiva Gerbi/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N°001/2022
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°002/2022

A Comissédo de Finangas e Orgamento reunida nesta data vem por meio deste
emitir seu parecer ao Projeto de Lei Complementar n° 002/2022, de autoria da
Senhora Prefeita Municipal, onde dispde sobre a revisdo geral e anual dos
vencimentos dos empregados publicos municipais que especifica e da outras
providéncias.

Esta comissdo apds analisar o referido projeto, emite seu PARECER
FAVORAVEL a propositura em foco, ndo encontrando nada de ilegal e
inconstitucional ao mesmo.

SALA DAS COMISSOES, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

/’/“—"\\

Cilns j’\ olotc.
VER. FABIO AU@USTO C. BARBOSA
PRESIDENTE

VER. ARNALT/{ARMO G. FILHO

RELATOR

VER. EDUARDO LUES DEL JUDICE
MEMBRO

Rua Luiz Henrique Rocha n® 115, JardimTagu4 11- tel: (19) 38681060 Cep 13857-000 — Estiva Gerbi/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

ESTADO DE SAQ PAULO

AUTOGRAFO N° 1586
(AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2022)
(DE AUTORIA DA SRA. PREFEITA MUNICIPAL)

ONDE DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL E ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS

MUNICIPAIS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI APROVA:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a Revisdo Geral e Anual dos
Vencimentos dos Empregados Publicos Municipais, na porcentagem de 10,42% (dez por
cento e quarenta e dois décimos), aos empregados publicos municipais a contar de 1° de
janeiro de 2022.

Artigo 2° - Os valores dos vencimentos ficam atualizados, conforme constante do artigo
anterior de 10,42% (dez por cento e quarenta e dois décimos), aos empregados publicos
municipais, de acordo com os anexos I, II e III, que passam a fazer parte integrante e
inseparéavel desta Lei Complementar.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessério.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigo na data de sua publicagdo, retroagindo
os seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022, revogando disposi¢des em contrario.

! PREFEITURA MUNICIPAL |
: GABINETE 4 ‘

g Protocolado sob n®

VIR, FABIO AUGUSTO COELHO BARBOSA
2° Secretario
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PREFEITURA DE
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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA '
LEI COMPLEMENTAR N° 438 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. Folha N°_O44

(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL) Proc. CM
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“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL E ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das

atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a Revisdo Geral e Anual dos Vencimentos dos Empregados Piiblicos
Municipais, na porcentagem de 10,42% (dez por cento e quarenta e dois décimos), aos empregados piblicos municipais a contar
de 1° de janeiro de 2022.

Artigo 2° - Os valores dos vencimentos ficam atualizados, conforme constante do artigo anterior de 10,42% (dez por cento e
quarenta e dois décimos), aos empregados piblicos municipais, de acordo com os anexos I, II e ITI, que passam a fazer parte
integrante e inseparavel desta Lei Complementar.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias
co ' nadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Al _ 1 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigo na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a contar de 1° de
janeiro de 2022, revogando disposigdes em contrario.

Estiva Gerbi, 03 de fevereiro de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publica¢do e afixada em local préprio do Pago Municipal.

EDUARDO ANDRE LEAO DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n°® 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DA PREFEITA
LE1 COMPLEMENTAR N° 438 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022.
(DE AUTORIA DA PREFEIFA MUNICIPAL)

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL E ANUAL DOS VENCIMENTOS
DOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefelta Municipal de Estiva Gerbi,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a Revisdo Geral e Anual
dos Vencimentos dos Empregados Publicos Municipais, na porcentagem de
10,42% (dez por cento e quarenta e dois décimos), aos empregados publicos
municipais a contar de 1° de janeiro de 2022.

Artigo 2° - Os valores dos vencimentos ficam atualizados, conforme constante
do artigo anterior de 10,42% (dez por cento e quarenta e dois décimos), aos
empregados publicos municipais, de acordo com os anexos |, Il e lll, que passam
a fazer parte integrante e inseparavel desta Lei Complementar.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagbes orgcamentarias proprias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigo na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022, revogando
disposi¢des em contrario. .

Estiva Gerbi, 03 de fevereiro de 2022.

¥, M&Aww ;3 L) L—Q.k_a.’ e,
CLAUDIA BOTELHO DE OLIVE DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, en_camiﬁﬁada para publiééqao e afixada em local préprio
-do Pago Municipal.

-

!1\'—--1

EDUARDO ANDRE LEAO DE CARVALHO
sEe“RETARJo Mph(:lPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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Anexo |

Quadro de Empregados em Comissao da Prefeitura Municipal de Estiva

Gerbi

Diretor de Departamento R$ 2.208,40
Diretor Geral R$ 11.042,00
Encarregado da Junta Militar R$ 1.645,26
Gerente de Divisao R$ 1.142,60
Supervisor de Ensino R$ 2.052,13
Supervisor de Escola R$ 2.052,13
Vice Diretor R$ 3.502,52

Anexo Il

Quadro Empregos Efetivos da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi

Administrador Centro Esportivo R$ 1.052,35
Agente Administrativo R$ 1.199,61
Agente Comunitario da Sadde R$ 1.711,51
Agente Controle de Vetores R$ 1.711,51
Agente Fiscal de Postura R$ 989,05
Agente Fiscal de Rendas R$ 1.987,53
Almoxarife R$ 1.291,90
Assistente Social R$ 1.987,53
Auditor de Controle Interno R$ 1.807,58
Auxiliar Administrativo R$ 951,75
Auxiliar de Laboratério R$ 1.199,61
Auxiliar de enfermagem R$ 1.051,35
Auxiliar de Saude R$ 989,08
Auxiliar de Saude Bucal R$ 951,75
Auxiliar de Servigos | R$ 951,75
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil R$ 1.291,90
Bibliotecaria R$ 1.987,53
Contador R$ 1.987,53
Coletor de Lixo R$ 951,75
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Coord. Prog. Controle de-Vetores R$ 1.987,53
Coordenador de Servigos R$ 1.051,35
Coveiro R$ 951,75
Cuidador de Creche R$ 1.101,99
Desenhista | R$ 1.032,92
Eletricista R$ 1.199,61
Encanador R$ 1.199,61
Enfermeiro | R$ 1.987,57
Enfermeiro I R$ 2.013,54
Engenheiro Agrénomo R$ 6.207,81
Engenheiro Civil R$ 6.207,81
Engenheiro Quimico R$ 1.803,21
Farmacéutica R$ 1.987,57
Fisioterapeuta R$ 1.987,57
Fonoaudidlogo R$ 2.142 47
Gari R$ 951,75
Guarda Classe Especial R$ 1.175,40
Guarda 1 Classe R$ 1.119,43
Guarda 2 Classe R$ 1.051,35
Guarda Estagiério R$ 984,84
Inspetor de Aluno R$ 951,75
Jardineiro R$ 951,75
Langador | R$ 984,84
Leiturista R$ 989,05
Mecanico de Manutengéo R$ 984,84
Medico | 26,62 h/p
Medico Plantonista 68,49 h/p
Medico PSF R$ 9.931,63
Médico Veterinario R$ 1.987,53
Merendeira R$ 951,74
Motorista R$ 1.051,35
Nutricionista R$ 3.613,60
Odontélogo R$ 1.987,53
Oficial Escolar R$ 989,05
Operador de ETA R$ 1.119,43
Operador de Maquina Pesada R$ 1.291,90
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Operador de Microcomputador . R$ 1.031,42
Pedreiro R$ 1.199,61
Procurador Juridico R$ 1.987,53
Professor Primeira Infancia R$ 2.194,84
Psicologo R$ 1.987,53
Psicopedmo R$ 3.129,98
Recepcionista R$ 951,75
Salva Vidas R$ 1020,98
Servente | R$ 951,75
Técnico de Raio X R$ 1.291,90
Técnico em Contabilidade R$ 1.291,90
Técnico em Quimica R$ 1.291,90
Técnico de Enfermagem R$ 1.051,35
Técnico de Informatica T | R$ 1.987,53
Técnico Esportivo R$ 1.987.,53
Telefonista R$ 951,75
Tratorista R$ 1.051,35
Vigia R$ 951,75
Zelador R$ 951,75

Anexo Il

Quadro a que se refere a Lei Complementar n° 271, de 20 de maio DE 2014

EMPREGO PUBLICO EFETIVOS EM VACANCIA

Tabela — 200 horas mensais - Pedagogo

REF | Il 11 v
Inicial Pos Mestrado | Doutorado
Graduacéo
A 3.745,20 3.932.46 4.129,08 4.335,53
B 3.932,46 4.129,08 - 4.335,53 4.552,31
C 4.129,08 4.335,53 4.552 31 4.779,93
D 4.335,53 4.552,31 4.779,93 5.018,92
E 4.552,31 4.779,93 5.018,92 5.269,87
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F 4.779,93 5.018,92 5.269,87 5.533,36
G 5.018,92 5.269,87 5.533,36 5.810,03
H 5.269,87 5.533,36 5.810,03 6.100,53
| 5.533,36 5.810,03 6.100,53 6.405,56
J 5.810,03 6.100,53 6.405,56 6.725,84
Tabela — 200 horas mensais - Diretor de Escola
REF | i i A\
Inicial Poés Mestrado | Doutorado
Graduacéo
A 4.672,05 490565 | 5.150,93 | 5.408,48
B 4.905,65 5.150,93 | 5.408,48 | 5.678,90
¥ 5.150,93 5.408,48 | 5.678,90 | 5.962,85
D 5.408,48 5.678,90 | 5.962,85 | 6.260,99
E 5.678,90 5.962,85 | 6.260,99 | 6.574,04
F 5.962,85 6.260,99 | 6.574,04 | 6.902,74
G 6.260,99 6.574,04 | 6.902,74 | 7.247.88
H 6.574,04 6.902,74 | 7.247,88 | 7.610,27
| 6.902,74 7.247,88 | 7.610,27 | 7.990,78
J 7.247 .88 7.610,27 | 7.990,78 | 8.390,32

EMPREGO PUBLICO CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 396 DE

05/06/2019

Tabela — 200 horas mensais ~ COORDENADOR PEDAGOGICO

REF | 1] i \Y)
Inicial Pés- Mestrado | Doutorado
Graduacéo
A 3.502,52 3.677,65 3.861,53 | 4.054,61
B 3.677,65 3.861,53 4.054,61 | 4.257,34
C 3.861,53 4.054 61 4.257,34 | 4.470,20
D 4.054,61 4.257 .34 4.470,20 | 4.693,71
E 4.257.34 4.470,20 4.693,71 | 4.928,40
F 4.470,20 4.693,71 492840 | 5.174,82
G 4.693,71 4.928,40 5.174,82 | 5.433,56
H 4.928,40 5.174,82 5.433,56 | 5.705,24
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| ‘ 9.174,82 5.433,56 5.705,24 | 5.990,50
J 5.433,56 5.705,24 5.990,50 | 6.290,03

EMPREGO PUBLICO CRIADO PELA LE|I COMPLEMENTAR 423 DE

13/02/2020
Tabela ~ 200 horas mensais — VICE-DIRETOR
REF | I ] v
Inicial Po6s-Graduagao | Mestrado | Doutorado
A 3.502,52 3.677,65 3.861,53 | 4.054,61
B 3.677,65 3.861,53 4.054,61 | 4.257,34
C 3.861,53 4.054,61 4.257,34 | 4.470,20
D 4.054,61 4.257 34 4.470,20 | 4.693,71
E 4.257,34 4.470,20 4.693,71 | 4.928,40
F 4.470,20 4.693,71 4.928,40 | 5.174,82
G 4.693,71 4.928,40 5.174,82 | 5.433,56
H 4.928 40 5.174,82 5.433,56 | 5.705,24
| 5.174,82 5.433,56 5.705,24 | 5.990,50
J 5.433,56 5.705,24 5.990,50 | 6.290,03

Quadro a que se refere a Lei Complementar n° 271, de 20 de maio de 2014

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL
Valor da Hora/Aula
REF| | i ] v Vv Vi Vi Vi
Inicial Pos- Mestrado | Doutorado | Pedagogia Pos- Mestrado | Doutorado |
Graduagio Graduacio
A 113,03 13,68 14,37 15,08 15,84 16,63 17,46 18,33
B |13,68 14,37 15,08 15,84 16,63 17,46 18,33 19,25
C 114,37 15,08 15,84 16,63 17,46 18,33 19,25 20,21
D [15,08 15,84 16,63 17,46 18,33 19,25 20,21 21,22
E 1584 16,63 17,46 18,33 19,25 20,21 21,22 22,28
F 116,63 17,46 18,33 19,25 20,21 g 22,28 23,40
G [17,46 18,33 19,25 20,21 21,42 22,28 23,40 24 57
H [18,33 19,25 20,21 21,22 22,28 23,40 24,57 25,80
| 19,25 20,21 21,22 22,28 23,40 24,57 25,80 27,09
J 20,21 21,22 22,28 23,40 24,57 25,80 27,09 28,44
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL

Valor Hora/Aula

REF I ! I v \% Vi Vil Vi
Inicial Pos- Mestrado | Doutorado | Pedagogia Pos- Mestrado | Doutor

Graduacao Graduacao do
A 14,69 15,42 16,19 17,00 17,85 18,74 19,68 20,66
B 15,42 16,19 17,00 17,85 18,74 19,68 20,66 21,70
C 16,19 17,00 17,85 18,74 19,68 20,66 21,70 22,78
D 17,00 17,85 18,74 19,68 20,66 21,70 22,78 23,92
| 17,85 18,74 19,68 20,66 21,70 22,78 23,92 25,12
F 18,74 19,68 20,66 2170 22,78 23,92 25,12 26,37
G 19,68 20,66 21,70 22,78 23,92 25,12 26,37 27,69
H 20,66 21,70 22,78 23,92 25,12 26,37 27,69 29,08
| 21,70 22,78 23,92 2512 26,37 27,69 29,08 30,53
J 22,78 23,92 25,12 26,37 27,69 29,08 30,53 32,06







